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schreiben und rechnen zu kénnen, existentiell. Diese Fihigkeiten stellten den Kern
der Bildung im Bereich des Handlungswissens dar, und sie wurden mit der
frithneuzeitlichen Bedeutungszunahme St. Gallens als internationale Textilstadt
immer wichtiger: In der Vadianischen Sammlung der Ottsbiirgergemeinde
St. Gallen hat sich ein Rechenbuch aus dem Jahr 1546 von Clemens Hoér, der zwi-
schen 1535 und 1553 in St. Gallen Deutsch sowie Lesen und Rechnen unterrichtete,
erhalten. Aus dem Titel wird ersichtlich, zu welchem Zweck Hér sein Rechenbuch
verfasste: Das Lehrmittel sollte seiner Leserschaft, insbesondere der Jugend und den
im Gewerbe und Handel Titigen dienlich und lehtreich sein. Hor hatte ein breit
gefichertes mathematisches Wissen. Er arbeitete sehr praxisbezogen, lieB sich stark
auf die Lernenden ein, indem er ihnen versicherte, dass er ihnen im ganzen Prozess
zur Seite stehen und sie unterstiitzen wiirde mit niitzlichen und gut durchdachten
Ratschligen. Damit sollte das neue Wissen fiir die kiinftige berufliche Titigkeit als
Kaufmann und Handwerket stufenweise erlernt werden.55

55 TABEA ADINA MOSCHETTINI, Der sankt-gallische Lehrmeister Clemens Hor. Eine Untet-

suchung seiner Fihigkeiten anhand seines ersten Rechenbuches, unversff. Bachelorarbeit,
Univ. Zurich 2021, S. 33.
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Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen.
Die vielfachen Méglichkeiten einer handwerklichen
Ausbildung in St. Gallen'

St. Gallen war eine zunftverfasste Stadt: Politische Ziinfte nahmen ab dem 14. Jaht-
hundert Einsitz im GroBen und Kleinen Rat und waren damit an der Regierung
beteiligt. Seit der Reformation besetzten die sechs politischen Zinfte St. Gallens die
Hilfte der Ratssitze mit ihren Mitgliedern. Die andere Hilfte des Kleinen Rats wurde
durch die sogenannten Ratsherren und die drei im Turnus wechselnden Biirgermei-
ster besetzt.2 Von den politischen Ziinften zu unterscheiden sind die gewerblichen
Ziinfte, die eigentlichen Berufsverbinde. Handwetker konnten mit Einwilligung der
St. Galler Obrigkeit, und sofern gentigend Angehérige desselben Berufs in der Stadt
arbeiteten, gewerbliche Kooperationen griinden. Teilweise, aber nicht immer verfiig-
ten diese tber ein Produktionsmonopol und den Zunftzwang. BesaBen Gewerbe-
ziinfte diese Zwangsrechte, dutften nur noch deren Mitglieder im stidtischen Terri-
torium die entsprechenden Erzeugnisse produzieren.

Allerdings schlossen sich viele Handwerke aus unterschiedlichen Griinden nicht
zu gewerblichen Ziinften zusammen,? sodass diese auBerziinftig betrieben werden
konnten. Zugang hatten dann alle, die Giber das entsprechende Wissen zur Herstel-
lung der Produkte verfiigten — unabhingig davon, ob sie zuvor eine ziinftige Lehre
durchlaufen oder sich das notwendige Wissen auflerziinftig angeeignet hatten.*

! Ich danke Dr. phil. Dotothee Guggenheimer, Co-Leiterin Stadtarchiv und Vadianische
Sammlung der Ortsbiirgergemeinde St. Gallen, sowie MA Noémi Schob, Stadtarchiv der
Ortsbiirgergemeinde St. Gallen, fiir wichtige Hinweise und Uatetstiitzung. 4

2 Zur tatsichlichen Verteilung der Ratssitze unter Handwerkern und Nicht-Handwerkern
vgl. NICOLE STADELMANN, Handwerker als Ratsherren in Mittelalter und Frither Neuzeit in
der Reichsstadt St. Gallen, in: ANTJE SCHLOMS (Hg.), Reichsstidtische Akteure. 9. Tagung des
Mithlhiuser Arbeitskreises fiir Reichsstadtgeschichte Mithlhausen 28. Februar bis 1. Marz
2022 (Studien zur Reichsstadtgeschichte 9), Petersberg 2023, S. 261-289.

3 Dazu zahlten kleinere Handwerke, die keine gewetblichen Ziinfte bildeten, Gewerbe wie
die Seidenproduktion, die von der Obrigkeit bewusst zunftfrei belassen wurden, und Hand-
werke, die sowohl mit oder ohne ziinftige Mitgliedschaft betriecben werden konnten; vgl.
NICOLE STADELMANN, Mobile Okonomien. Das Wirtschaften und Haushalten St. Galler
Handwerkerfamilien in der Frithen Neuzeit, im Druck.

4 In jedem Fall, ob zu gewerblichen Ziinften organisiert oder nicht, war jedes Handwerk
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Obwohl St. Gallen also eine Zunftstadt war, fand ein groBer Teil der handwerk-
lichen Produktion auBerhalb gewerblicher Ziinfte statt.> Deshalb richtet dieser Bei-
trag sein Augenmerk nicht nur auf die ziinftige Lehre, sondern auch auf die aufler-
zuinftige Ausbildung. Der Schwerpunkt der Untersuchung liegt auf Stadtkindern, die
fir ibre ziinftige oder auBerziinftige Ausbildung in dic Region gingen. Um die
Ursachen und Muster dieses Wissenstransfers zu verstehen, befasst sich der erste
Teil der Analyse einerseits mit den Bedingungen, den Modalititen, den Kosten und
dem Wert einer ziinftigen Lehre. Andererseits gab es weitere Wege fiir Frauen und
Minner, um an handwerkliches Wissen zu gelangen. Ohne ziinftige Meisterschaft
stand Handwerkerinnen und Handwerkern der auBerziinftige Arbeitsmarkt offen.s
In einem zweiten Hauptteil wird dem Phinomen der Ausbildung von Stadtkindern
in der Region nachgegangen. Seit den 1720er-Jahren verlieBen immer mehr Knaben
die Zunftstadt St. Gallen, um ihre Lehre auf dem Land bei einem reformierten Iand-
handwerker zu absolvieren. Auch Midchen wurden mehr und mehr fiir ihre ziinftige
oder aulerziinftige Ausbildung in die détfliche Region gesandt. Das handwerkliche

einer der sechs politischen Ziinfte zugeordnet. Jeder Handwerker war damit zwingend Mit-
glied einer politischen Zunft. Frauen leisteten in St. Gallen, sobald sie Haushaltsvorstinde
oder selbst in einer gewerblichen Zunft inkorporiert waren, den Biirgereid und waren auch
Mitglied in den politischen Ziinften; vgl. N. STADELMANN, Mobile Okonomien (Anm. 3),
Kapitel >Die Ehefrau als Chefin des Mannes: Batbara Merz als Birgerin, Meisterin und
Zunftmitglied« Auch Studer geht davon aus, dass Zunft- und Biirgerrechte von der Fihrung
eines selbststindigen Haushalts abhingen; BARBARA STUDER, Frauen im Biirgerrecht. Uber-
legungen in der spitmittelalterlichen und frithneuzeitlichen Stadt, in: RAINER CHRISTOPH
SCHWINGES (Hg.), Neubiitger im spiten Mittelalter. Migration und Austausch in der Stidte-
landschaft des alten Reiches (1250—1550) (Zeitschrift fiir Histotische F orschung, Beiheft 30),
Berlin 2002, S. 169200, hier 178. Da in diesem Beitrag die Aneignung von handwerklichem
Wissen interessiert, werden im Folgenden die politischen Ziinfte nicht in den Fokus geriickt.
Im Zentrum steht die Berufsbildung auf der Ebene der gewerblichen Ziinfte und der aufer-
ziinftigen Handwerke.

5 Das ist eine Erkenntnis der Dissertation der Autorin; vgl. N. STADELMANN, Mobile Okono-
mien (Anm. 3).

¢ Bis heute dominieren in der Zunft- und Handwerksforschung die Vorgaben des Zunft-
systems die Sicht auf die frithneuzeitliche Berufsbildung. Jiingere Studien wenden sich aber
vermehrt den alternativen Méglichkeiten der beruflichen Ausbildung zu. Vgl. dazu die Unter-
suchungen im Sammelband von BERT DE MUNCK/STEVEN L. KAPLAN/HUGO SOLY (Hg.),
Leatning on the Shop Floor. Historical Perspectives on Apprenticeship (International Studies
in Social History 12), New York-Oxford 2007, insbesondere von CLARE CROWSTON, From
School to Workshop: Pre-training and Apprenticeship in Old Regime France, in: Ebd., S. 46—
62; KAREL DAVIDS, Apprenticeship and Guild Control in the Netherlands, c. 14501 800, in:
Ebd., S. 65-84. Diese Neuausrichtung vetliuft parallel zur jingeren Handwerks- und Zunft-
forschung, die nicht mchr von rigorosen Monopolen gewerblicher Ziinfte ausgeht. So wer-
den legale Formen der auBerziinftigen Produktion iiberhaupt erst sichtbar.
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Lernen von Stadtkindern im lindlichen Umland folgte spezifischen Mustern, denen
dieser Artikel nachgeht.

1. Ziel Meisterrecht? Ziinftige Lehren und auflerziinftige
Berufsbildung

Nach dem Dutchlaufen der stidtischen Knabenschule, in der die Jungen ILesen,
Schreiben und Rechnen gelernt hatten, traten diese normalerweise im Alter von
14 Jahren ihte handwerkliche Ausbildung an.” Meist bestand diese aus einer ziinftigen
Lehre, die in St. Gallen seit dem Jahr 1679 in allen ziinftig organisierten Handwerken
mindestens drei Jahre dauern sollte. Auch die Gesellenzeit wurde zu diesem Zeit-
punkt auf mindestens drei Jahre festgelegt.? Nach dieser sechsjihrigen Berufsausbil-
dung waren die jungen Minner betechtigt, einer gewerblichen Zunft beizutreten und
ein Meisterrecht in ihrem Handwerk zu etlangen. In einigen Handwerken war die
Anfertigung eines Meisterstiicks fiir die Erreichung der Meisterschaft ob]igatoris.ch.
In allen gewerblichen Zunften mussten sie sich in die Zunft einkaufen und jihrlich
unterschiedlich hohe Auflaggelder (Mitgliedsbeitrige) in die gemeinsame Zunftkasse
einzahlen. Die Kosten fiir eine Meisterschaft waren bisweilen recht hoch — sodass
nicht jeder Knabe, der eine zuinftige Ausbildung absolviert hatte, in der Lage war,
ein Meisterrecht zu etlangen.? Viel eher muss das Meisterrecht als Ressource betrachtet
werden, die zusitzlich erworben werden konnte.10 Der Meistertitel war zudem nicht
in allen Handwerken eine Voraussetzung, um als selbststindiger Produzent arbeiten

7 Im Jahr 1820 kritisierte eine Untersuchung zur Lage des Handwerks den teilweise zu frithen
Lehrbeginn von Knaben im Alter von 13 Jahren; StadtA SG, Altes Archiv (AA), Bd. §16d:
Der jetzige Zustand des Handwerkstandes der Stadt und Gemeinde St. Gallen, hg. von einem
Verein gemeinniitzig denkender Minner, St. Gallen 1820, S. 75 und 125. Ein festgesetztes
Mindestalter fiir den Lehrbeginn existierte in ziinftigen oder stidtischen Ordnungen selten.
Der Lehreintritt fand zwischen zwdlf und 18 Jahren statt; RUDOLF WISSELL, Des alten Hand-
wetks Recht und Gewohnheit, Bd. T, 2. etw. u. beatb. Ausg. Berlin 1971, S. 276f. )

8 StadtA SG, AA, Bd. 591: Satzungsbuch der 16blichen Zunft der Weber, 1608-1792, S. 131f.
9 Vgl. dazu auch MAARTEN PRAK u. a., Access to the Trade: Monopoly and Mobility in Euro-
pean Craft Guilds in the Seventeenth and Eighteenth Centuries, in: Journal of Social History
54/2 (2020), S. 1-32, hier 6.

10 THOMAS BUCHNER/PHILIP R. HOFFMANN-REHNTITZ, Nicht-Regulire Erwerbsarbeit in
der Neuzeit, in: ROLF WALTER (Hg.), Geschichte der Arbeitsmirkte. Extrige der 22. Arbeits-
tagung der Gesellschaft fiir Sozial- und Wirtschaftsgeschichte 11. bis 14. April 2007 in Wien
(Vierteljahrschrift fiir Sozial- und Wirtschaftsgeschichte, Beiheft 199), Stuttgart 2009, S. 319—
343, hier 337f.; BERT DE MUNCK, Skills, Trust, and Changing Consumer Preferences: The
Decline of Antwerp’s Craft Guilds from the Perspective of the Product Market, c. 1500—
¢. 1800, in: International Review of Social History 53/2 (2008), S. 197-233, hier 201.
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zu kénnen. Neben der ziinftigen Wirtschaft existierte in der zunftverfassten Stadt
St. Gallen nimlich ein groB3er Bereich der aulerziinftigen Produktion. Dazu zihlten
kleinere Handwerke, die keine gewerblichen Zunfte bildeten, Gewerbe wie die Sei-
denproduktion, die von der Obrigkeit bewusst zunftfrei gelassen wurden, und
Handwerke, die mit oder ohne ziinftige Mitgliedschaft ausgeiibt werden konnten.
Zu letzteren zihlten gerade die Massenhandwerke der Leinenweber, Schneider und
Schuhmacher.!’ Nach absolvierter Berufsausbildung konnten diese Handwerker
wihlen, ob sie als auBerztnftige Produzenten ohne Mitgliedschaft in der bestehen-
den gewerblichen Zunft oder als Meister mit Mitgliedschaft arbeiten wollten. Der
Unterschied zwischen beiden Moglichkeiten bestand vor allem im Recht, mit
Personal arbeiten zu kénnen: Es war nur zinftigen Meistern gestattet, Gesellen
anzustellen und Lehtlinge auszubilden. Zunftig ausgebildete Minner und Frauen
waren also insofern auf dem Arbeitsmarkt privilegiert, als alleine sie Zugang zur
zinftigen Wirtschaft hatten.!? Man spricht dabei von der ziinftigen Passierlichkeit,
die durch die Mitglieder der gewerblichen Zinfte und durch die wandernden Gesel-
len auch dber weite Distanzen hinweg tiberwacht wurde. Im Gegensatz zu diesen
Handwerkern mit ziinftigem Meistertitel waren die aullerziinftigen Produzenten auf
ihre eigene und die Arbeitskraft allfdlliger Familienmitglieder beschrinkt. Der stidti-
sche Markt stand aber in Handwerken, die sowohl mit als auch ohne ziinftige Mit-
gliedschaft betrieben werden konnten, und in all jenen gewerblichen Ziinften ohne
Produktionsmonopole allen Handwerkern unabhingig vom Meisterrecht offen.
Weitere Moglichkeiten der Produktion ohne Meisterrecht existierten in der ab-
hingigen Lohnarbeit. Auch hier gab es zinftige und auBlerziinftige Formen.1? Fir
die auBlerzinftige Lohnarbeit benotigten Handwerker und Handwerkerinnen hiufig
keine zunftkonforme Lehre. Diese Lohnarbeiterinnen und -arbeiter produzierten im
Dienst eines Handwerkerverlegers. Sie waren in unterschiedlichsten Handwerken zu
finden, etwa in der Strumpfstrickerei, der Seidenwirkerei oder der Leinenweberei

(Lohnweber).

11 Vgl. N. STADELMANN, Mobile Okonomien (Anm. 3).

12 ANKE SCZESNY, Zwischen Kontinuitdt und Wandel. Landliches Gewerbe und lindliche
Gesellschaft im Ostschwaben des 17. und 18. Jahrhunderts (Oberschwaben — Geschichte
und Kultur 7), Tibingen 2002, S. 203.

12 So erlangte, wie spiter im Artikel erliutert wird, beispielsweise nur eine kieine Minderheit
der ziinftig ausgebildeten St. Galler Leinenfirber auch die Meisterschaft.
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2. Eine Frage des Budgets: Die Finanzierung der Ausbildung als
finanzielle Herausforderung

Die teure handwerkliche Ausbildung der S6hne war fiir viele St. Galler Handwer-
kerfamilien eine groBe finanzielle Herausforderung. Im 17. und 18. Jahrhundert
zihlte der GroBteil von ihnen zur atbeitenden Stadtarmut. 60 Prozent aller Hand-
werker versteuerten im Jahr 1731 Verméogenswerte zwischen 100 und 200 Gulden.'4
Die Lehrgelder schwankten von Handwerk zu Handwerk stark und betrugen 25 bis
200 Gulden.!5 Knaben mit beschrinkten finanziellen Mitteln hatten deshalb nur sehr
begrenzte Berufswahlméglichkeiten.

14 Dies hat das abgeschlossene Dissertationsprojekt zum Wirtschaften und Haushalten
St. Galler Handwerkerfamilien im 17. und 18. Jahthundett ergeben. Fir die Promotion wurde
eine prosopographische Datenbank aller minnlichen St. Galler Biirger — und nicht nur hand-
wetkliche Haushaltsvorstinde — erstellt, die zwischen 1680 und 1731 geheiratet haben und
deshalb steuerpflichtig wurden. Sie umfasst 3.238 Stadtbiirger und enthilt Hinweise auf das
Vermoégen, den Beruf, Zunftmitgliedséhaften, Ehrenimter und Amter niederen Ranges, zur
Umzugsmobilitit der miannlichen Haushaltsvorstinde sowie biographische Daten wie
Geburts-, Sterbe- und Heiratsdaten der Ehepartner. Um Heiratsnetzwerke nachvollziehen
zu kénnen, umfasst die Datenbank auch Hinweise zum Handwerk des Vaters der Frau. Die
quantitativen Auswertungen wurden in der Dissertation erginzt um mikrohistorische,
akteurszentrierte Fallbeispiele von sechs unterschiedlichen Handwerkerfamilien; N. STADEL-
MANN, Mobile Okonomien (Anm. 3). Die Auswertung zeitgendssischer Hochzeits- und
Staindemandate zeigt, dass 1.722 Haushalte bis zu einem Steuervermdgen von 400 Gulden
als arm oder »vermégenslosc galten; Sammlung Schweizerischer Rechtsquellen, SG/I1/1/2,
VI Titul. Wal breiitigam und braut einanderen verehren mégen, S. 126f,; StadtA SG, AA,
Bd. 548: Mandatenbuch, Bd. 3, 1695-1794, >Edict gast und uhrtenhochzeit- auch andere
mibhler, item frembde weiber, und tragen der lufftmachenden weheren in die predigten be-
treffendte, 1720, S. 142—-144; ebd., »Abgeendertes mandat gast- und thrten hochzeitmahler
betreffendes, 1722, S. 156—157; sowie N. STADELMANN, Mobile Okonomien (Anm. 3).

15 So verlangte der Schneidermeister Georg Hildbrand im Jahr 1731 25 Gulden Lehrlohn;
StadtA SG, AA, RP, 2.2.1731. Der Lehrjunge Joseph Tanner bezahite fiir seine ziinftige
Secklerlehre bei >Hetr« Marx Haltmeyer im Jahr 1703 200 Gulden. Der zur héheren Gruppe
der Handwerlcer zihlende Haltmeyer profitierte bei der Forderung eines solch hohen Lehr-
gelds von seinem Sozialkapital. Er versteuerte im Jahr 1700 Vermdgenswerte zwischen 1.200
und 1.300 Gulden; vgl. zu Marx Haltmeyer 1D 1236, StadtA SG, Biirgerregister (BR): Familie
Haltmeyer, Nt. 48; StadtA SG, AA, Bd. 296el: Steuerbuch 1700, S. 21. Der praktisch gleich
vermdgende Secklermeister Maintat Gmunder (im Jahr 1700 Vermégenswerte zwischen
1.100 und 1.200 Gulden) konnte zur selben Zeit »nurc 80 Gulden Lehrgeld verlangen. Ex
gehorte noch nicht zur héheren Gruppe des Handwerks; vgl. zu Mainrat Gmiinder 1D 1003,
StadtA SG, BR: Familie Gmiinder, Nt. 51; StadtA SG, AA, Bd. 296el: Steuerbuch 1700, S. 6,
sowie StadtA SG, AA, Bd. 603k: Handwerkssachen der Seckler, was von Zeit zu Zeit passiert,
samt einem Verzeichnis der Meister, 1706—1828, S. 11. Fur die folgenden Ausfihrungen vgl.
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Die Héhe des dem Lehrmeister zu bezahlenden Lehrgeldes war abhingig von
unterschiedlichen Faktoren. Eine Rolle spielten das zu etlernende Handwerk selbst,
die Reputation des Lehrmeisters, die Auslastung seiner Werkstatt, die vereinbarte
Dauer der Lehre oder auch, wo der Lehrling wihrend seiner Ausbildung wohnte —
beim Lehrmeister zu Hause oder weiterhin im elterlichen Haushalt. Unterschiede in
der Hohe der Lehrgelder bestanden aber nicht nur zwischen einzelnen Berufen, son-
dern auch innerhalb von Handwerken. So vetlangten Schneidermeister in St. Gallen
Lehrgelder zwischen 25 und 80 Gulden, je nachdem, iiber welches soziale Kapital
sie verfligten.

Fir Handwerke mit guten Berufsaussichten und Méglichkeiten zur Erlangung
einer Meisterschaft forderten die Meister hohere Lehrgelder als in Handwerken mit
nur geringen Chancen auf eine Meisterstelle oder in iberbesetzten Berufen. Zu den
kostengtinstigen Lehren zihlten beispielsweise diejenigen der tiberbesetzten Massen-
handwerke wie der Leinenweber, Schuhmacher und Schneider. Bei den Leinen-
webern reichte ein Lehrlohn von mindestens 25 Gulden, um am Schluss ein Zeugnis
tiber einen ziunftigen Lehrabschluss in den Hinden zu halten. Alternativ wurde auf
eine Zukunft innerhalb des ziinftigen Systems verzichtet und eine kostenlose Aus-
bildung zum Weber durchlaufen. Je nach Entscheidung konnte man spiter als
selbststindiger Weber eine Werkstatt mit Personal fithren oder als Lohnweber in
den Diensten eines zunftigen Webermeisters seinen Lebensunterhalt verdienen.16
Auch andere Handwerke waren — aus unterschiedlichen Uberlegungen — mindestens
teilweise gratis zu etlernen, so etwa die Berufe der Steinmetze, Dachdecker, Maurer
oder Leinenfirber.!” Wihrend das Maurerhandwerk zu den drmsten Handwerken
zihlte, gehdrten die Leinenfirber zu den tendenziell reicheren Berufen.!8 Allerdings
erlangte bei den Leinenfirbern nur ein kleiner, privilegierter Kreis die Meisterschaft,

N. STADELMANN, Mobile Okonomien (Anm. 3), Kapitel >Eine Frage des Budgets: Séhne
und die Wahl ihres Handwerks«.

16 StadtA SG, AA, RP, 13.8.1723. Vgl zur zinftigen und auBerzunftigen Leinenweberei
N. STADELMANN, Mobile Okonomien (Anm. 3), Kapitel »Vielfiltige Produktion: Die Lei-
nenweber als Beispiel fiir Handwerke mit ziinftiger und ausserziinftiger Produktionc.

17 Siehe fur die Maurer StadtA SG, AA, RP, 23.5.1727, fiir die Dachdecker ebd., 13.6.1737,
fir die Weber und Firber ebd., 13.8.1723, fiir die Steinmetze StadtA SG, AA, Bd. 594a: Der
Steinmetzen Bruderschaft-Ordnung, erneuert zu Strassburg auf der Haupthitte, Bruderbuch
1563-1810, Art. 57. Bei den Webern wurde teilweise auf ein Lehrgeld verzichtet, teilweise
aber eines verlangt; vgl. StadtASG, AA, RP, 13.8.1723, und StadtA SG, Amterarchiv (AA),
VII, 135: Einnahmen und Ausgaben des Stockamts, 1680-1681, S. 40.

18 Das haben die Auswertungen des Dissertationsprojekts auf der Basis der Steuervermogen
der Biirgerschaft zwischen 1680 und 1731 sowie ihre Zuordnung zu den unterschiedlichen
Berufen und Handwerken ergeben; vgl. N. STADELMANN, Mobile Okonomien (Anm. 3),
Kapitel ) Klumpenrisiko: Gewerbestruktur und riickldufige Textilwirtschafte.
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denn diese war an den Besitz einer der finf bis acht teuren, stidtisch konzessionier-
ten Leinenfirbereien gebunden. Alle tibrigen Leinenfirber blieben zeitlebens im
Gesellenstatus und waren Lohnarbeitet bei einem der Meister. Damit blieb dem
Grofteil der ziinftig ausgebildeten Firber die Selbststindigkeit verwehrt.??

Det Verzicht auf ein Lehrgeld diente wohl dazu, gentigend Nachwuchskrifte fiir
das personalintensive Gewesbe zu finden, in welchem die meisten Biirger trotz zinf-
tiger Lehre nicht Meister werden konnten. Anders bei den Maurern: Hier wurde auf
ein Lehrgeld verzichtet, weil die Lehtlinge fiir ihre Ausbildung nicht in den Meister-
haushalt zogen, sondern bei den Eltern zu Hause wohnen blieben. Die Kosten fiir
Verpflegung und Unterkunft entfielen damit fiir den Lehrmeister. Ursache fiir den
nicht erfolgenden Auszug von zu Hause war die Tatsache, dass der Maurerberuf zu
den sogenannten halben Handwerken zihlte, die nur im warmen Sommethalbjahr
ausgetibt wurden.?

3. St. Galler Lehrtochter und Lehrmeistetinnen

In der Niherei konnten auch Midchen in St. Gallen eine ziinftige Lehre absolvieren.
Sie war in der Stadt St. Gallen die einzige gewerbliche Zunft, die nur aus Frauen
bestand.?!

Die Erlernung des Niherinnenhandwerks stand allen Médchen offen. Voraus-
setzung fiir die Erlangung einer spiteren Naherinnenmeisterschaft war allerdings
cine ziinftige Tehre. Die Lehrzeit dauerte zwischen sieben und 14 Monaten und
wurde — analog zu den Knaben — im Haushalt der Lehrmeistetin verbracht.? So

19 NI, STADELMANN, Mobile Okonomien (Anm. 3), Kapitel »)Die Mehrheit erreicht die Mei-
sterschaft nicht: Limitiette Leinenfirbereienc.

20 In Innsbruck wohnten die Maurerlehrlinge dagegen im Sommer bei ihren Meistern und im
Winter im elterlichen Haushalt; ARND KI.UGE, Die Zinfte, Stuttgart 2007, S. 158.

21 Die Produktpalette der Niherinnen umfasste die Herstellung von>weillem Zeug, also von
Bett- und Tischwische, die Verarbeitung groberer Stoffe aus Leinen und Baumwolle sowie
das Nihen aller Arten von Frauenkleidern. Die von den Nizhermeisterinnen hergestellte
Ware ihnelte jenet der Schneidermeister und -meisterinnen. Allerdings besallen Schneider-
innen und Schneider das Monopol zur Anfertigung von Minnerkleidern und dutften gleich-
zeitig ebenfalls alle Arbeiten von Nahetinnen ausfithren. Siehe die Artikel der Niherinnen in
StadtA SG, AA, Bd. 595: Statuten, Ordnung und Satzungen der Schneiderzunft, 1625-1794,
Art. 116-123, und VadSlg, Ms S 137: BERNHARD WARTMANN, Geschichte der Stadt St. Gal-
len, 1794, S. 183.

22 Dies wird aufgrund der Auszahlungen des Lehrgelds in zwei Tranchen durch das Stockamt
deutlich. So begannen Magdalena Mozli und Susanna Anhorn ihre Niherlehre im Mai 1693.
Sie erhielten dafiir dic erste Hilfte des Lehrgelds vom stidtischen Stockamt in der Hohe von
vier Gulden. Im November 1693 zahlte das Stockamt die zweite Hilfte des Lehrgelds aus;
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lebten im Jahr 1700 gleich finf Lehrtéchter bei der St. Galler Nahermeisterin Katha-
tina Engler. Von drei Madchen ist das Alter bekannt: sie waren 13- und 14-jihrig.23
In der Stadt St. Gallen war die Ausbildung zur Niherin bei den Midchen weit ver-
breitet.* Die Niherinnenausbildung war nicht nur bei armeren Midchen beliebt,
auch Kaufleute und Rentiers lieBen ihre T6chter zu Naherinnen ausbilden.?s Dies
hatte mehrere Grinde: Wohl ciner der wichtigsten lag in der Tatsache, dass die
Midchen mit Kenntnissen in der Niherei spiter einfacher eine Anstellung als
Dienstmagd fanden. Aus diesem Grund organisierte das stidtische Spital 1625 eine
Nihermeisterin, welche die jungen Médchen in der Niherei unterrichtete. Auch
Midchen aus dem Waisenhaus wurde eine Nihetinnenausbildung erméglicht.
Anders als im Spital wurden dort allerdings die Middchen ab dem Alter von elf Jahren
als Lehrtochter in den Haushalt einer Nahermeistetin gesandt. Mit Kenntnissen in
der Niherei waren nicht nur leichter Anstellungen als Dienstmagd zu finden — auch
spiter konnte die Familic Geld sparen, da jeder Frau das Nihen fur den Eigenge-
brauch in der Familie gestattet war und somit Kosten fir fremde Schaeider oder
Niherinnen eingespart werden konnten. Dattiber hinaus erméglichte die Naherin-
nenlehre den Midchen, spiter die ziinftige Nihetinnenmeisterschaft zu etlangen

und als Nihermeisterin selbststindig einen Betrieb zu fiihren und Lehrtochter aus-
zubilden.26

vgl. StadtA SG, AA, VII, 150: Stockamts-Rechnung, 16931694, S. 26f. Je nachdem ob die
zweite Hilfte in der Mitte oder am Schluss der Lehre ausbezahlt wurde, dauerte eine Nihet-
innenlehre sieben oder 14 Monate; A. KLUGE, Die Zunfte (Anm. 20), S. 154.

2 Vgl. StadtA SG, AA, VII, 156: Stockamts-Rechnung, 1700-1701, S. 24.

24 Im Jahr 1680 tbernahm das Stockamt fiir 18 Midchen, 1700 fiir elf Midchen und 1731
fir 15 Midchen die Kosten von acht Gulden fir die Niherinnenausbildung. Im Jahr
1730/31 kann nicht genau zwischen Lehrgeldern fiir Niherinnen und Stricketinnen unter-
schieden werden. In den vorangegangenen Stockamtsrechnungen lagen die Lehrgelder fiir
Strickerinnen allerdings tiefer als fiir Naherinnen. Da in der Rechnung fiir das Jahr 1730/31
immer vier Gulden — tiblicherweise die Hilfte des Lehtrgelds fiir Nihetrinnen — aufgefiihrt
sind, kann davon ausgegangen werden, dass die unterstitzten Midchen in diesem Jahr alle
zu Niherinnen ausgebildet wurden; vgl. StadtA SG, AA, VII, 135: Einnahmen und Ausgaben
des Stockamts, 1680—1681, S. 40-46; StadtA SG, AA, VIL, 156: Stockamts-Rechnung, 1700—
1701, S. 24f.; StadtA SG, AA, VII, 177: Stockamts-Rechnung, 1730-1731, S. 32. Neben der
Unterstitzung durch das Stockamt konnten Téchter aus irmeren Familien auch auf die Schen-
kung des Lehrgelds durch die politische Schneiderzunft hoffen. Am Nikolausabend 1721
spendete der Zunftmeister der politischen Schneiderzunft drei armeren Midchen das Lehs-
geld fiir eine Niherinnenausbildung; StadtA SG, AA, Bd. 598: Zunft-Urteilbuch, 1693—1724,
6.12.1721, S. 109.

% StadtA SG, AA, Bd. 597: Zunft-Urteilbuch, 1678-1693, 12.1.1681, fol. 76r.

% StadtA SG, AA, Bd. 598: Zunft-Urteilbuch, 1693-1724, 18.6.1692, S. 167. Vgl. fir die
Hinweise zur Niherei in Spital und Waisenhaus ALICE DENZLER, Jugendfiirsorge in der
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4. Je teurer desto besser? Qualitit der Handwerkslehren

Das in den Familien verfugbare Budget fir die Ausbildung bestimmte nicht nur die
Berufswahl, sondern auch den Ausbildungsinhalt. Mit héheren Lehrgeldern ging die
Erwartung an eine qualitativ hoherwertige Ausbildung einher.?” So variierten die
Lehrgelder, die St. Galler Schneidermeister verlangten, zwischen 25 und 80 Gulden.
In einer Diskussion um die angemessene Hohe des Lehrgeldes fiir eine ziinftige
Schneiderlehre meinten die Schneidermeister im Jahr 1685, dass jene Lehrmeister,
die weniget als 40 Gulden Lehrgeld forderten, ihre Lehrlinge statt in der Werkstatt
auszubilden zum Holzen und fir andete Arbeiten im Haushalt einsetzen wiirden.
Solche Lehrlinge wiitden dann spiter aufgrund ihrer schlechteren Ausbildung viel
eher Stiimpet* — also auflerziinftige Schneider ohne Meisterrecht — als jene mit einer
teureren und inhaltlich hoherwettigeren Lehre.?8 Auch die Spitalleitung ermahnte
mehrere Schneidermeister, ihre Lehrjungen weniger oft in den Wald zum Holzschla-
gen zu senden und dafir besser im Handwerk auszubilden. Das Problem war nicht
nur, dass die Lehtlinge wenig letnten, sondern auch, dass sie aufgrund der Arbeit im
Wald hiufig erkrankten und ihre Kleidet und Schuhe kaputt gingen. Da das Spital
fiir die Kleidung der Spitalknaben zustindig war, entstanden der Institution durch
den schnelleren Verschleil hohere Kosten. Die Spitalleitung bat deshalb die Meister,
ihre Lehrlinge bei schlechtem Wetter nicht mehr in den Wald zu senden.?? 1697
tadelte die Spitalleitung den Schuhmachermeister Ulrich Wild, weil er seinen Leht-
ling meht fiir haufigeschiffte benutze, anstatt ihn auszubilden — wofiir er schlieSlich
bezahlt werde. Er solle den Jungen auch untertichten, wie man neue Schuhe anfer-
tige, und ihm nicht nur alte Schuhe zum Flicken geben.® Ein nicht unbetrichtlicher
Teil ihrer Lehrzeit verbrachten die Knaben also bei hiuslichen Arbeiten oder beim
Holzen. Dementsprechend vetfiigten Lehrlinge nach dem Abschluss ihrer ziinftigen
Lehre nicht immer iiber gentigend handwerkliches Wissen und Kénnen, um sich

alten Fidgenossenschaft. Thre Entwicklung in den Kantonen Ziirich, Luzetn, Freiburg,
St. Gallen und Genf bis 1798, Glarus 1925, S. 411f. und 422.

27 De Munck, Kaplan und Soly konstatieren, dass der Status des Iehrlings sowic seine finan-
ziellen Méglichkeiten wichtiger waren als die rechtlichen und finanziellen Vorschriften gewerb-
licher Ziinfte zu Lehrzeit und -modalititen. Auch die Entscheidung, ob und wann man eine
ziinftige Meisterschaft erreichte, war beim Lehrantritt sekundir; B. DE MUNCK/S. L. KAP-
LAN/H. SoLy (Hg.), Leatning on the Shop Floor (Anm. 6), S. 14.

28 StadtA SG, AA, Bd. 597: Zunft-Urteilbuch, 1678-1693, 5.2.1685, fol. 25v.

2 StadtA SG, SpA, W, 20: Protokolle der Ausser- und Innermeister, 1695-1703, 11.3.1699;
StadtA SG, AA, Bd. 598: Zunft-Urteilbuch, 1693-1724, 2.12.1715 und 16.10.1716, S. 189,
193f.

30 StadtA SG, SpA, W, 20: Protokolle der Aussez- und Innermeister, 1695-1703, 16.4.1697.
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eine Zukunft aufzubauen.3! Der Spitalknabe Michael Steinmann konnte mit stadti-
scher Unterstlitzung das Schuhmacherhandwerk lernen und ging nach seiner been-
deten ziinftigen Lehre als Geselle auf Wanderschaft. Dort zog er sich eine nicht
niher spezifizierte Krankheit an einem Finger zu. Von dieser wurde er in St. Gallen
kuriert, fand aber dennoch keine Anstellung bei einem ziinftigen Meister. Die Utsa-
chen dafiir waren sowohl seine physische Schwiche an der Hand als auch sein un-
gentigendes handwerkliches Kénnen. Die Vormunder des Knaben baten deshalb die
Spitalleitung um Hilfe. Man beschloss, den Knaben umlernen zu lassen und auf eine
Probe hin bei dessen Vetter als Strumpfweber auszubilden,’? ein Vorhaben, das
scheiterte. Einen Monat spiter kam der erniichternde Befund: Michael Steinmann
sei aufgrund seines bisen fingers untiichtig fiir die Strumpfweberei. In det Zwischen-
zeit zeichnete sich allerdings eine andere Losung ab. Ein Schuhmachermeister wollte
den Knaben noch einmal fiir zwei Jahre in die Lehre nehmen, weil er wo/ mercke, daff
thme viel mebr die schlechte information als der bose finger biffher in der Austibung des Hand-
werks hinderlich gewesen sei.?? Die etste Ausbildung war demzufolge so schlecht
gewesen, dass Steinmann schlichtweg nicht befihigt worden war, als Schuhmacher-
geselle Arbeit zu finden und das Handwerk auszutiben. Die ziinftige Lehre war also
keine Garantie fur das Erlernen von austeichend Wissen, weshalb die handwerkliche
Ausbildung im Zunftsystem bereits von den Zeitgenossen vetschiedentlich kritisiert
wurde.

Knaben, die aufgrund ihrer 6konomisch schwachen Herkunft eine kostengtinsti-
gere Lehre absolviert hatten, erwarben spiter — gemif3 Aussagen der Schneidermeister
— seltener eine ziinftige Meisterschaft. Dies hatte allerdings nicht nur mit der quali-
tativ oft mangelhaften Ausbildung zu tun, sondern auch damit, dass der Erwerb der
Meisterschaft durch die Aufnahmegebiihren in gewerbliche Ziinfte, durch die An-
fertigung von Meisterstiicken und durch die Kosten fiir die Eintichtung einer eigenen
Werkstatt fiir drmere Birgers6hne auch nach der Heirat hiufig finanziell nicht
erreichbar waren. Thnen blieb also nur die Méglichkeit der auerzinftigen Produktion
— entweder als selbststindiger Produzent in jenen Handwerken, die auBerziinftig be-
triecben werden konnten, oder als vetlegter Lohnarbeiter fiir andere Handwerks-
meister. Flr eine solche aulerziinftige Produktion bendtigten sie kein Meisterrecht.

31 Das Problem, dass Lehtlinge hiufig als giinstige Arbeitskrifte im Haushalt benutzt wuz-
den, bestand reichsweit. 1860 schrieb dic allgemeine Zunftordnung Kurhessens vor, dass
Lehrlinge im Winter mindestens zwei Drittel, im Sommer mindestens die Hilfte ihrer
Arbeitszeit im Handwerk verbringen mussten; A. KLUGE, Die Ziinfte (Anm. 20), S. 158f.
Die kiirzeren Zeiten im Sommer verweisen vermutlich auf die in dieser Jahreszeit zusitzlich
anfallenden landwirtschaftlichen Aufgaben, fiir die Lehrlinge genutzt wurden.

32 StadtA SG, SpA, W, 23: Protokolle der Ausser- und Innermeister, 17341742, 13.2.1741.
3 StadtA SG, SpA, W, 23: Protokolle der Ausser- und Innermeister, 17341742, 6.3.1741.
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5. Auperziinftige Ausbildungen: Lohnarbeit und Bindung
durch Kredite

AuBerziinftige Berufsbildungsméglichkeiten wurden vor allem von Frauen, die als
unziinftige Lohnarbeiterinnen beschiftigt waren, genutzt. Sie arbeiteten im Seiden-
gewerbe als Spinnerinnen, Weberinnen und Wirkerinnen, aber auch als verlegte
Strumpfstrickerinnen oder gegen Lohn bei einer Meisterin als angestellte Stauchen-
trocknetinnen.3 Fur einige dieser Titigkeiten konnten sie eine aullerziinftige Aus-
bildung durchlaufen, die bei Bedarf von der Obrigkeit unterstiitzt wurde. Dazu zihl-
ten die Strumpfstrickerei und die Seidenwirkerei. Nach diesen aullerziinftigen Aus-
bildungen hatten die Midchen allerdings keine Moglichkeit, eine Meisterschaft zu
erwerben.? Die Ausbildung zur Strumpfstrickerin dauerte denn auch weniger lang
als die Lehre zur ziinftigen Naherin — und zwar zwischen drei Monaten und einem
halben Jahr. Das Lehrgeld fiir die Strumpfstrickerei betrug meist drei Gulden.’ Die
Midchen zogen fir diese Ausbildung meist zu Hause aus und wohnten bei ihrer
Lehrmeisterin. Fine andere, gerade bei bedirftigen Burgertéchtern verbreitete aul3er-
ziinftige Ausbildung war das Seidenweben. Das Gewerbe wurde ab den 1730er-Jahren
dutch die Obrigkeit statk geférdert — nicht zuletzt, um drmeren Handwerkerfamilien
ein zusitzliches Finkommen zu erméglichen. Aus diesen Griinden blieb das Gewerbe
zunftfrei, sodass jede und jeder die Moglichkeit hatte, in diesem Bereich ohne zinf-
tige Ausbildung oder Zunftmitgliedschaft zu arbeiten. Die Ausbildung zur Seiden-
weberin kostete meist acht Gulden. Auch hier verbrachten die Midchen ihre Lehr-
zeit im Haushalt der Lehrmeisterin.3” Wenn sie Gliick hatten, wurden sie in das nahe

34 Das Stauchentrocknen war ein Handwerk im Textilsektor. Die Stauchentrocknerinnen und
-trocknet trockneten und glitteten schmale Tuche, die sogenannten Stauchen. Im Stauchen-
trocknerhandwerk konnten auch Frauen die Meisterschaft erlangen, wobei die Mehrheit der
Meister im 17. und 18. Jahrhundert Frauen waren. Es existierten zudem geteilte Meister-
schaften, wenn sich zwei Meisterinnen die Stelle teilten. Die ztinftigen Stauchentréckner-
meisterinnen beschiftigten viele nicht ziinftig gelernte Stauchentrécknerinnen und -tréckner;
vgl. N. STADELMANN, Mobile Okonomien (Anm. 3), Kapitel >Stauchentrécknerinnen und
Nihermeisterinnen: weiblich geprigte gewerbliche Zunftec

3 In der Strumpfstrickerei konnten nur Téchter von Strumpfstrickermeistern das Meister-
techt erlangen und selbst Lehttochter ausbilden. Miadchen, deren Eltern nicht selbst eine
zinftige Meisterschaft im Strumpfstricken besal3en, hatten auch nach ihrer Ausbildung keine
Méoglichkeiten, das Handwerk selbststindig auszutiben. Sie blieben Stickarbeiterinnen und
wurden von einem ziinftigen Meister verlegt.

3 StadtA SG, AA, VI, 156: Stockamts-Rechnung, 1700-1701, S. 25.

37 StadtA SG, AA, RP, 24.11.1735.
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Umland, vor allem ins Appenzellerland, in die Lehre gesandt.?® In der Verarbeitung
von Seide — sowohl beim Spinnen als auch beim Weben — hatte die Nachbarschaft
gegeniiber der Stadt St. Gallen in der ersten Hilfte des 18. Jahrhunderts nimlich die
Nase vorn. Hoherwertige Seidenqualititen wurden von St. Galler Seidenfabrikanten
zu héheren Léhnen Frauen im Appenzellerland zur Verarbeitung tibergeben. In der
Stadt St. Gallen wurden dagegen nur die minderwertigen Seidengarne versponnen
und verwoben.® In der Region verfiigten Handwerkerinnen und Handwerker des
Seidengewerbes also tiber mehr Wissen und Kénnen als in der Stadt.

Auch Knaben lernten aullerzinftige Handwerke, die sie spiter teilweise mit ihrer
ziinftigen Arbeit vereinbaren konnten. Hiufig, wie etwa in der Strumpfstrickerei,
wurden solche auBBerziinftigen Ausbildungen via Kredite beim spiteren Arbeitgeber
finanziert. So lernte der St. Galler Schneider Hans Joachim Hildbrand gemeinsam
mit cinigen seiner Séhne beim Strumpfstrickermeister Georg Stiheli Ende des
17. Jahrhunderts gratis die Strumpfstrickerei. Bedingung fiir diese kostenlose Ausbil-
dung war allerdings die spitere Lohnarbeit fir ebendiesen Lehrmeister. Nur falls sie
die Kosten fir die Ausbildung zuriickerstatten konnten, durften sie den Arbeitgeber
wechseln.

6. Kalkulierte Verinderung? Lehrabbriiche und
die Frage der Konfession

Die Méglichkeit der auflerzinftigen Arbeit fihrte zu einem anderen Phinomen —
und zwar jenem der Lehrabbriiche. Da fiir auflerziinftige Berufe nur das Wissen tiber
die Perugungsprozesse und keine ztnftige Lehre ausschlaggebend war, konnten
nach Erwerbung der nétigen Fertigkeiten Lehren auch abgebrochen werden. Der
St. Galler Hans Jacob Bastart gehérte zu den Lehrabbrechern. Er hatte in Lindau
eine ziinftige Kammmacherlehre begonnen, diese aber kurz vor Lehrabschluss aus
unbekannten Grinden beendet. Lindau war ein Zentrum der Kammmacherei — um

3% So etwa die beiden St. Galler Schwestern Ursula (14-jahrig) und Anna Kathatina (13-jdhrig)
Wild, die fiir je acht Gulden das Seidenweben bei Barbara Hofstetter im appenzell-ausser-
rhodischen Speicher lernen konnten; StadtA SG, AA, RP, 24.11.1735.

% Dies witd deutlich anhand unterschiedlicher Klagen St. Galler Seidenspinnetinnen. Vgl.
StadtASG, AA, Verordnetenprotokolle (VP), 1739, S. 419 und 402. In der Quelle wird nicht
zwischen Appenzell Ausserthoden und Appenzell Innerthoden unterschieden — genannt
werden nur >Appenzellerinnent,

40 Vgl. zu den Atbeits- und Anstellungsbedingungen in der Strumpfstrickerei N. STADEL-
MANN, Mobile Okonomien (Anm. 3), Kapitel »Berufswechsel und Aufstieg: Die Familie
Stiheli-Major und ihr Strumpfvetlags zur Familie Hildbrand-Studer Kapitel >Flexibel und
hochmobil: Die pluriaktive Familie Hildbrand-Studer«.
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1680 arbeiteten 59 Meister in der Stadt.#! Bastart hatte seine handwerkliche Ausbil-
dung also in einem auf die Kammmacherei spezialisierten Wissensort in der Region
absolviert. In St. Gallen bestand kein ziinftiges Kammmacherhandwerk, sodass er
diesen Beruf in seiner Heimat ohne zlnftige Ausbildung austiben konnte. Dass er
letzten Endes gar kein Interesse an einer ziinftigen Ausbildung hatte, kommt durch
einen Konflikt mit einem ziinftigen Kammmachermeister in St. Gallen zum Aus-
druck. Der in St. Gallen titige Kammmachermeister Caspar Hugentobler war in der
gewerblichen Zunft der Ziircher ,Strihlmacher® inkorporiert und trug alle Kosten
einer ziinftigen Mitgliedschaft. Die Vorteile dieser Mitgliedschaft kamen ihm aber
abhanden durch die auBerziinftige Konkurrenz des nach St. Gallen zuriickgekehrten
Bastart, da dieser gunstiger produzieren konnte als Hugentobler. Letzterer bemiihte
sich deshalb darum, dass Bastart einen ziinftigen Lehrbrief in Lindau erhielt. Doch
Bastart selbst war gar nicht interessiert an einer ziinftigen Meisterschaft, sodass diese
Bemuhungen im Sand vetliefen. Hugentobler meinte deshalb, dass er hinsichtlich
der Konkurtenz durch Bastart seine zinftige Mitgliedschaft aufgebe und ebenfalls
aulerziinftig arbeite. 42

Nicht jeder Handwerker strebte also tiberhaupt eine ziinftige Mitgliedschaft an —
und so waren auch nicht alle von einer zinftigen Lehre abhingig. Fin weiterer Leht-
abbrecher war der St. Galler Tobias Miiller, ein ehemaliger Spitalknabe. Er hatte
wihrend vier Jahren das Goldschmiedehandwerk bei seinem Onkel gelernt, war aber
kurz vor der Beendigung der Lehrzeit fortgegangen. Auf Bitte des Lehrmeisters
zahlte thm die Spitalleitung die zweite Hilfte des Lehrgeldes aus, das tiblicherweise
erst nach der Abdingung (die ritualisierte Entlassung aus der Lehre durch den Leht-
meister) dem Meister tibergeben wurde. Zudem beschloss man, dem Jungen trotz
vorzeitigem Abbruch einen Lehrbrief auszustellen.®® Damit wire er in der Lage
gewesen, seine Gesellenzeit innerhalb der Zunftwirtschaft zu beginnen. Miiller lebte
in der Zwischenzeit in Kéniz im heutigen Kanton Bern und arbeitete dort als
Schweinehirt. Offenbar war et vollig mittellos und obne meister, ohne kleider und obne
nabrung. Ex wandte sich an den dortigen Pfarrer, der fir ihn bei einem St. Galler
Geistlichen um die Zusendung von Geld fir Kleidung sowie um seinen Tauf- und
Kommunionsschein bat.# Die Spitalleitung sandte ihm zehn Gulden, bat den jungen

41 RAINER S. FLKAR, Recht, Konflikt und Kommunikation im reichsstddtischen Handwerk
des spiten 17. Jahrhunderts — oder: Die Geschichte von den drei ungerechten Kammmachern
zu Ulm nebst Anmerkungen zu einem fast untergegangenen Beruf, in: HELMUT BRAUER/
ELKE SCHLENKRICH (Hg), Die Stadt als Kommunikationsraum. Beitrige zur Stadtge-
schichte vom Mittelalter bis ins 20. Jahrhundert, FS fiir Karl Czok zum 75. Geburtstag, Leip-
zig 2001, S. 187-237, hier 227.

42 StadtA SG, AA, Bd. 597: Zunft-Utrteilbuch, 1678-1693, 1.10.1680 bis 12.1.1681, fol. 121v—
122v.

4 StadtA SG, SpA, W, 23: Protokolle det Ausset- und Innermeister, 17341742, 11.8.1741.

4 StadtA SG, SpA, W, 23: Protokolle der Ausser- und Innermeister, 1734-1742, 30.10.1741.
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Mann allerdings, nach St. Gallen zuriickzukommen, damit thm sein Lehrbrief aus-
gestellt werden konne. Miller holte seinen Lehrbrief jedoch nicht ab. Er zog es
offenbar vor, in Koniz zu bleiben. Mit Hilfe des dortigen Pfatrers kam et im
Dezember 1741 bei einem Goldschmied in Bern unter, der jedoch fur die Annahme
Miillers als Angestellten eine Kaution vetlangte. Die alleinetzichende Mutter suchte
deshalb um eine Biirgschaftsleistung durch die St. Galler Obrigkeit nach, welche ihr
bewilligt wurde.*s

Weshalb aber wurden ziinftige Lehten so kurz vor deren Ende abgebrochen? In
Frage kommen meines Erachtens folgende Uberlegungen: Méglicherweise sparte
der Lernende sich bei einem Abbruch vor der Abdingung die zweite Hilfte des Leht-
geldes. Im Fall des Kammmachers Bastatt, der wusste, dass er in St. Gallen zur Aus-
libung seines Metiers keinen ziinftigen Lehrbtief benétigte, kénnte das ein auslosen-
des Moment gewesen sein. Fiir den Goldschmiedelehrling Tobias Miller diitfte dies
aber eher unwahrscheinlich sein — das restliche Lehrgeld hitte ja die Spitalleitung
beglichen. Versuchte er als sehr glnstige Arbeitskraft — er war ein praktisch aus-
gelernter Lehrling, der allerdings noch einmal als Lehrling durch einen Meister
angestellt werden konnte —, sich auBerhalb der Stadt St. Gallen ein berufliches
Beziechungsnetzwerk aufzubauen? Hatte er in Bern bessere Aussichten auf eine
Anstellung als giinstiger Lehrling kurz vor Ende der Lehrzeit, denn als teuterer ziinf-
tiger Geselle, der hitte besoldet werden miissen? Hitte Miiller letzteres ubetlegt,
wire sein Kalkill wohl aufgegangen: Er wurde von cinem Berner Goldschmied
angestellt — trotz oder gerade wegen seines Lehrabbruchs.

Ein weiterer Lehrabbrecher war Abraham Huber. Sein Beispiel illustriert die
Bedeutung der Konfession, die gerade bei der Berufsbildung in der Region eine
Rolle spielte. Die reformierte Stadt St. Gallen besaB ein nur sehr kleines Herrschafts-
gebiet von rund vier Quadratkilometern rund um die Stadt, iiber dieses hinaus war
sie vom groB3en Territorium der Fiirstabtei St. Gallen umgeben. Das bedeutete, dass
weite Teile der Region katholisch waren. Grundsitzlich wurden reformierte Lern-
orte bevorzugt. Doch gab es vereinzelt auch Midchen und Knaben aus det refor-
mierten Stadt, die bei katholischen Lehrmeistern und Arbeitgeberinnen untet-
gebracht wurden. So arbeitete die St. Gallerin Helena Erpf als Dienstmagd beim
hochfiirstlichen hohenzollerischen Geheimrat Hugo zu Langenargen. 46

Im Zeitalter der Konfessionalisierung verdichtigte die stidtische Obrigkeit den
St. Galler Fiirstabt, reformierte Lehtlinge gezielt zur Konversion zu bringen. Leht-
abbrecher waren in den Augen der Stadtobrigkeit besonders leichte Opfer fiir den
Fiirstabt.#” Unter ihnen war Abraham Huber. Er begann als 14-Jihriger eine Hand-
werkslehte in Biel. Welchen Beruf er etlernen sollte, ist leider unbekannt. In Biel

4 StadtA SG, AA, RP, 21.12.1741.
4 StadtA SG, AA, RP, 10.11.1735
47 StadtA SG, AA, Bd. 864: Protokoll dbtischer Akten, 1681-1683, 19.3.1681, S. 17.
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entfloh Abraham allerdings seinem Lehrmeister, worauf er in die Ostschweiz
zurlickkam und hiet bei einem Meisterehepaar in Bischofszell eine Lehre absolvieren
sollte. Zuerst musste et jedoch eine zweiw6chige Probezeit absolvieren, die er aber
nicht bestand, sodass er darauthin wieder nach Hause geschickt wurde. Anschlie-
Bend wurde er zu einem katholischen Handwerkerpaar in Altstitten im St. Galler
Rheintal gegeben. In diesem Haushalt machte Abraham offenbar Erfahrungen mit
der anderen Konfession. Schon bald ging er in Altstitten zum katholischen Geistli-
chen und beantragte, seine Konfession dndern zu dirfen — und zwar, weil er an-
scheinend vernommen hatte, dass er bei seinem Vater durch sein Vethalten in
Ungnade gefallen sei. Mit einer Konversion hitte er sich der Obhut seines Vaters
entziehen konnen. Als seine Familie von diesen Plinen erfuht, wurde Abraham
sofort nach St. Gallen zuriickgebracht, wo er Reue zeigte. Offenbar fiirchtete er sich
aber immer noch vor dem Zorn des Vaters: An einem Montagmorgen schlich
Abraham von zu Hause weg und ging ins Kloster. Dort begab er sich in den soge-
nannten Schutz des Fiirstabts, den Stadtbirger hiufig dann annahmen, wenn sie in
der Stadt Probleme hatten (beispielsweise um vor Schuldnern, Lehrmeistern oder
wittenden Familienmitgliedern zu fliechen).*® Der Fiirstabt gewihrte Schutz — das
bedeutete, dass die stddtische Obrigkeit keinen Zugriff mehr auf ihre Biirger hatte —
allerdings nur unter der Bedingung, dass der Schutzsuchende die Konfession wech-
selte. Das war wohl ganz in Abrahams Sinne. In der reformierten Stadt wurde jedoch
alles versucht, den Knaben aus den Fangen des Firstabts zu befreien. Mehrmals
wutden Boten ins Kloster gesandt, um die Herausgabe des Knaben zu erreichen.
Die verzweifelten Eltern und Geschwister lauerten Geistlichen und ihrem Sohn in
der Umgebung der Stadt auf, um diesen zur Rickkehr zu bewegen. Man diskutierte
auch, ob man wegen der Minderjihrigkeit des Knaben einen Prozess gegen das Klos-
ter anstreben wolle.#” Der Stadtrat vermutete gar eine Strategie der Fiirstabtei und
furchtete, daff sie im closter noch mebr burgersknaben angulocken understanden |...].5° So
wurde dem Rat am 15. Januar 1683 von einem biirgerlichen Weberjungen berichtet,
der seinem Lehrmeister davongelaufen und firstibtischen Schutz angenommen
habe. Man war besorgt, dass dieser von der reformierten Lehre abgefallen sei. Aller-
dings stellte sich heraus, dass es sich nur um ein falsches Geriicht gehandelt hatte.5!

48 StadtA SG, AA, Bd. 864: Protokoll abtischer Akten, 1681-1683, 19.3.1681, S. 17-19.

4 Diskutiert wurde dabei, zu welchem Zeitpunkt die elterliche Gewalt und Vollmacht iiber
das Kind etlosch. Heinrich war zum Zeitpunkt seiner Flucht gerade 15 Jahre alt geworden.
Man erkundigte sich deswegen auch bei den evangelischen Orten einer Tagsatzung, Der Fall
von Abraham Huber ist in den Protokollen dbtischer Akten und den Ratsprotokollen tiberlie-
fert: StadtA SG, AA, Bd. 864: Protokoll dbtischer Akten, 1681-1683, Mirz 1681-30.5.1682,
S. 17-19, 21-24, 95-105.

50 StadtA SG, AA, Bd. 864: Protokoll dbtischer Akten, 1681-1683, 22.3.1681, S. 18.

51 StadtA SG, AA, Bd. 864: Protokoll dbtischer Akten, 1681-1683, 15.1.1683, S. 153f. Solche
Vorwiirfe des >Ankaufens< oder Abwerbens von Reformierten wurden von Protestanten im
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Abraham allerdings blieb bei seinem Entscheid. Er wutrde zu einem Verwandten
nach Wil gesandt, der katholischer Priester am dortigen dbtischen Hof war. Unter
dessen Obhut wurde Abraham in seinem Entschluss, die Konfession zu wechseln,
bestirkt.>2 Im April 1681 erhielt die Familie Huber die Nachricht von der Konversion
ihres Sohnes. Sie wurde von den fiirstibtischen Beamten ins Kloster eingeladen, um
den Widerruf Abrahams an der sonntiglichen Messe selbst mitanzuhéren. Aufgrund
solcher Konversionen protestantischer Kinder wurde es, wenn méglich, vermieden,
Jugendliche zur Berufsbildung in katholische Haushalte im Umland zu schicken.5?

7. Von der Stadt aufs Land: Stidter lernen bei Landhandwerkern

Das nahe, reformierte Umland bot Knaben und Médchen sowohl ziinftige Leht-
platze als auch auBlerziinftige Ausbildungsmoglichkeiten. Bei jenen Ausbildungs-
willigen, die fiir eine ziinftige Lehre zu Landhandwerkern in die Region gingen, zeigt
sich ein spezifisches Muster: Vor allem Knaben und Midchen aus drmeren Familien
wurden fiir zlinftige Ausbildungen aufs Land geschickt. Die Ursache dafiir waren
Finanzierungsprobleme, Kostenersparnisse und steigende Lehrgelder in der Stadt
seit Beginn des 18. Jahrhunderts. Eine weitere Voraussetzung war die zunehmende
Verzunftung der Landhandwerker im 17. und 18. Jahrhundert.* Diese Entwicklungen

17. Jahrhundert auch gegen fiirstibtische Beamte auf der Landschaft erhoben, die Konverti-
ten mit Geld und anderen Geschenken zum Ubertritt bewogen oder sie nach der Konversion
damit unterstiitzten; JOHANNES DUFT, Die Glaubenssorge der Furstibte von St. Gallen im
17. und 18. Jahrhundert. Ein Beitrag zur Seelsorgegeschichte der katholischen Restauration
als Vorgeschichte des Bistums St. Gallen, Luzern 1944, S. 371f.

52 Ein Brief des Vettets mit einem Postscriptum von Abraham Huber selbst ist tiberliefert:
StadtA SG, AA, Missiven, 9.4.1681.

5> Im Firstenland wurden die katholischen Untertanen des Furstabts im 17. Jahthundert
mehrmals vor zu haufigem Verkehr mit Andersgliubigen gewarnt und gefordert, den Kon-
takt — sofern méglich — zu vermeiden. Die Flirstabtei machte bei ihren Untertanen vor allem
wirtschaftliche Abhingigkeit von Protestanten als Ursache fiir zu hiufigen Kontakt oder gar
den Abfall vom Katholizismus aus. Seit 1638 waren Pfarrer auf der Landschaft im fiirst-
ibtischen Gebiet verantwortlich, dass katholische Eltern ihre S6hne und Téchter nicht als
Dienstboten oder Handwerkslehrlinge in nicht-katholische Otte schickten; J. DUFT, Glau-
benssorge (Anm. 51), S. 308-313.

5 Vgl. die Forschungen zum Landhandwerk: A. SCZESNY, Zwischen Kontinuitit und Wan-
del (Anm. 12), S. 169-176; DIES., Textilprodukton komplementir: Mischokonomische Vet-
hiltnisse und institutionalisierte Interessen am Beispiel eines Weberdorfes (18. Jahrhundert),
in: JOCHEN EBERT/WERNER TROSSBACH (Hg.), Dérfliche Erwetbs- und Nutzungsotientie-
rungen (Mitte 17. bis Anfang 19. Jahrhundert). Bausteine zu einem Gberregionalen Vergleich,
Kassel 2016, S. 61-78; ROLF KIESSLING, Entwicklungstendenzen im ostschwibischen
Textilrevier wihrend der Frithen Neuzeit, in: JOACHIM JAHN/WOLFGANG HARTUNG (Hg.),
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spiegeln sich vor allem bei jenen Lehrkindern, die von der Stadtobrigkeit finanzielle
Unterstitzung zur Aufbringung ihres Lehrgeldes erhielten.’> In St. Gallen waren drei
Institutionen fir die Auszahlung von Lehrgeldern oder fiir die Ausbildung
burgerlicher Kinder zustindig: Das Stockamt, das stidtische Spital und das Zucht-
und Waisenhaus. Das Stockamt war fiir die Unterstiitzung armer Biirgerinnen und
Biitrger verantwortlich und bezahlte deshalb auch Lehrgelder fiir Biirgersdhne und
-tochter. In das stidtsche Spital wie auch in das Zucht- und Waisenhaus wurden
hingegen Waisen oder Kinder von verarmten oder sliederlichen< Eltern aufgenom-
men. Wihrend die Kinder im Zucht- und Waisenhaus eine aullerzinftige Ausbil-
dung in der Woll- oder Seidenweberei erhielten, verlieBen die Spitalkinder bei Aus-
bildungsteife die Institution, um eine Lehre bei einer Lehrmeisterin oder einem

Gewetbe und Handel vor der Industrialisierung. Regionale und tbetregionale Verflechtun-
gen im 17. und 18. Jahrhundert (Regio historica 1), Sigmaringendorf 1991, S. 27-48; ROLF
KIESSLING, Oberschwaben — eine offene Gewerbelandschaft. Wirtschaftliche Entwicklung
und >Republikanismuss, in: PETER BLICKLE (Hg.), Verborgene republikanische Traditionen
in Oberschwaben (Oberschwaben — Geschichte und Kultur 4), Tibingen 1998, S. 25-55;
HANS MEDICK, Weben und Uberleben in Taichingen 1650-1900. Lokalgeschichte als All-
gemeine Geschichte (Verdff. des Max-Planck-Instituts fiir Geschichte 126), Géttingen 1996,
LINA HORL, Handwerk in Bamberg. Strukturen, Praktiken und Interaktionen in Stadt und
Hochstift Bamberg (1650-1800) (Stadt und Region in der Vormoderne 2), Wirzburg 2015,
S. 53, 94f., 113, 120f.; HANS-JOACHIM SCHUSTER, Landhandwerk und -gewerbe im nérdli-
chen Hegau. Gliederung, Organisation und soziodemographische Bedeutung gewerblicher
Betitigung in der frithen Neuzeit, in: HORST RABE/FRANK GOTTMANN/JORN SIEGLER-
SCHMIDT (Hg.), Vermischtes zur neueren Sozial-, Bevolkerungs- und Wirtschaftsgeschichte
des Bodenseeraumes. Horst Rabe zum Sechzigsten, Konstanz 1990 (Hegau-Bibliothek 72),
S. 215-231, hier 224; KATRIN KELLER, Kleinstadte in Kursachsen. Wandlungen einer Stidte-
landschaft zwischen DreiBigjdhrigem Krieg und Industrialisierung (Stidteforschung 55),
Koln u. a. 2001, S. 80, 161-163.

5 Da es sich bei den miindlich oder schriftlich geschlossenen Lehrkontrakten um private
Veteinbarungen zwischen dem Lehrmeister und der Familie des Lehrknaben oder -mid-
chens handelte, sind nur wenige Hinweise zu Modalititen zinftiger Berufsbildung erhalten.
Haufig wurden Lehrvertrige mindlich abgeschlossen. Zu den wichtigsten Inhalten zéhlte
die Festsetzung des Lehrgelds; A. KLUGE, Die Zinfte (Anm. 20), S. 154. Im frihmodernen
Italien wurde die Ausbildungs- und Lehrlingszeit in nur 40 Prozent der 1.132 untersuchten
Zunftsatzungen erwihnt. Die Lehrzeit blieb gréfitenteils informell geregelt; ELEONORA
CANEPARI, Working for someone else. Adult Apprentices and dependent work (Rome, 17th
to eatly 18th centuty), in: EVA JULLIEN/MICHEL PAULY (Hg.), Craftsmen and Guilds in the
Medieval and Eatly Modern Periods (Vierteljahrschrift fiir Sozial- und Wirtschaftsgeschichte,
Beiheft 235), Stuttgart 2016, S. 261-275, hier 267. Die im Stadtarchiv der Ortsbiirger-
gemeinde St. Gallen zum Thema vorhandene Quelleniiberlieferung erstreckt sich vor allem
auf jene Fille, in der obrigkeitliche Unterstiitzung in Anspruch genommen wurde.
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Lehrmeister anzutreten. Die folgenden Ausfithrungen beziehen sich deshalb vorwie-
gend auf das stidtische Stockamt, das Lehrgelder auszahlte, oder auf das Spital.

Ab dem Ende des 17. Jahrhunderts lassen sich an den stidtisch bezahlten Lehr-
geldern zwei Entwicklungen ablesen. Einerseits wuchs die Anzahl jener Kinder, die
auf stidtische Unterstiitzung angewiesen waren. Andererseits reichte der fiir die
Lehre bei einem Lehrmeister in der Stadt vorgeschene stidtische finanzielle Beitrag
gegen Ende des 17. Jahrhunderts zur Bezahlung eines stidtischen Iehrmeisters
nicht mehr aus. Damit wurde das Land immer meht zum Ausbildungsort fiir drmere
Handwerkskinder aus der Stadt. Bis ins Jahr 1690 zahlte das Stockamt Lehrgelder
zwischen 15 und 40 Gulden aus, und bis dahin dutften die Knaben jene Handwerke
lernen, wogu einjeder lust hat>¢ Im Jahr 1680 bezahlte das Stockamt beispielsweise 25
Gulden fiir eine Weber-, Schneider- oder Miillerlehre, 30 Gulden fiir einen Schnei-
der- und Blattmacherlehrling und 40 Gulden fir eine Schuhmachetlehre.57 Hier zeigt
sich wiederum, dass die Erlernung desselben Handwerks je nach Lehrmeister unter-
schiedlich teuer sein konnte.

Gegen Ende des 17. Jahrhunderts wurde das Stockamt — die fiir St. Gallen kri-
senhaften Hungerjahre der 1690et-Jahte lagen dazwischen — immer stirker mit Aus-
gaben fiir Lehrgelder belastet. Gleichzeitig vetlangten die stidtischen Lehrmeister
offenbar ein immer hoheres Entgelt. Und so erhielt det Spitalmeister im Sommer
1690 vom stidtischen Rat einen Etlass, wonach er den Lehtjungen fiir eine Lehre
maximal 25 Gulden ausbezahlen durfte. Aufgrund der damaligen Teuerung war
allerdings kein stidtischer Lehrmeister bereit, einen Lehtling fit ein solchen Betrag
bei sich aufzunehmen — und dies, obwohl man den Lehrmeistern mit einer Verlin-
gerung der Lehrzeit entgegengekommen wire. Sie hitten damit die Arbeitskraft
cines ausgebildeten Lehrlings ein Jahr linger umsonst nutzen kénnen. Dies zeigt,
dass das Lehrgeld fiir Meister vor allem in det Bezahlung von Kost und Logis
bestand. Die Spitalleitung beschloss daraufhin, die stidtischen Meister mit dem Hin-
weils untet Druck zu setzen, dass die Knaben ansonsten bei reformierten Meistern
in der Region untergebracht wiirden.

Offenbar setzte die Stadtobrigkeit das Vorhaben, nicht mehr als 25 Gulden fiir
cine Ausbildungsplatz auszugeben, in die Tat um: Paralle]l dazu ist in den Rechnungs-
btichern des Stockamtes seit dem Jahr 1700 nimlich festzustellen, dass fiir ziinftige

%6 Vgl. den entsprechenden Eintrag vom 27.3.1621 dazu im Verzeichnis StadtA SG, SpA,
W, 4: Realregister zu den Protokollen der Ausser- und Innermeister, unter JHandwerks-Sachen.
57 StadtA SG AA, VII, 135: Einnahmen und Ausgaben des Stockamts, 1680-1681, S. 40—42.
58 StadtA SG, SpA, W, 19: Protokolle det Ausser- und Innermeister, 1686—1694, 25.6.1690.
Immerhin wurde dem Spitalmeister kurz nach diesem Bescheid gestattet, den Frauen der
Lehrmeister wenigstens ein zusitzliches Trinkgeld geben zu diirfen; ebd., 6.8.1690.
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Lehren nur noch Betrige in der Hohe von 25 Gulden ausbezahlt wurden — unab-
hingig davon, wie teuer die Ausbildung beim entsprechenden Lehrmeister tatsiich-
lich war.%

Ab dem Jahr 1709 gibt es erste Hinweise, dass Knaben mit den ihnen von der
Stadt zur Verfiigung gestellten 25 Gulden keinen stidtischen Iehrmeister mehr zu
finden vermochten — auch nicht mehr in den giinstiger etlernbaren Handwerken det
Weber, Schneider, Schuhmacher, Hafner, Knopfmacher, Miiller, Seiler oder Tisch-
ler.%0 Zunichst hielt die Obrigkeit am bisherigen Prinzip fest: Mit den stidtischen
Unterstiitzungsgeldern sollten nicht nur Biirgerséhne, sondern auch in der Stadt ver-
biirgerte Lehrmeister unterstiitzt werden — die Ausbildung in der Fremde mit stid-
tischem Geld wurde fiir Knaben vorderhand unterbunden. So wollte Balthasar
Muller 1709 seine Schuhmacherlehte bei Georg Pfifferling in Lindau absolvieren
und bat deshalb um die Auszahlung der 25 Gulden Lehrgeld. Thm wurde beschieden,
dass ihm die Unterstitzung fiir Lindau nur ausbezahlt werde, falls er keinen St. Gal-
ler Lehrmeister finden wiirde.®! In diesem Fall existiert keine weitere Quellentiber-
lieferung, doch noch 1715 und 1716 wurden Gesuche fiir eine Schuhmachetlehre in
Winterthur und eine Messerschmiedelehre in Genf abgewiesen mit dem Hinweis,
dass die Knaben St. Galler Lehrmeister suchen sollten.®? Die Antrige vor dem
St. Galler Rat um die Verwendung der Iehrgelder fiir auswirtige Lehren in der
Region nahmen allerdings laufend zu. Ulrich Giller, Sohn eines Webers und Mau-
rers, wurde vermutlich als erstem St. Galler Auszubildenden gestattet, eine Schuh-
machetlehte im lindlichen Birnenmoos im heutigen Kanton Thurgau zu beginnen.
Am 20. April 1721 hatte er zunichst noch einen ablehnenden Bescheid erhalten, da
sein Gesuch gegen die Ordnung — also das biirgetliche Prinzip — verstoBe. Falls er
allerdings innerhalb von vier bis fiinf Wochen keinen biirgerlichen Meister finde,
dem ein Lehrgeld von 25 Gulden reiche, kénne er seine Lehre in Birnenmoos antre-
ten.® Entweder bemiihte sich Ulrich Giller linger als angewiesen um einen hiesigen

% Vgl. die Ausgaben fir Iehrknaben in StadtA SG, AA, VII, 156: Stockamts-Rechnung,
1700-1701.

9 Das waren jene Handwerke, die von Lehtknaben, die auf stidtische Unterstittzung ange-
wiesen waren, am meisten gewihlt wurden. Diese Auswahl wird anhand der Stockamits-
rechnungen der Jahre 1680 und 1700 deutlich; vgl. StadtA SG, AA, VII, 135: Einnahmen
und Ausgaben des Stockamts, 16801681, und StadtA SG, AA, VII, 156: Stockamts-Rech-
nung, 1700-1701. Einige Handwerke, die besonders hiufig von srmeren Knaben gewihlt
wurden, sind darunter nicht vertreten, weil fiit deren Erlernung aus unterschiedlichen Griin-
den kein Lehrgeld entrichtet werden musste. Dazu zihlten unter anderem die Maurer, Dach-
decker und Leinenfirbet. Gerade das Maurerhandwerk wuchs zwischen 1680 und 1730 tiber-
proportional an — was mit den fehlenden Lehrgeldern zusammenhingen kénnte.

1 StadtA SG, AA, RP, 17.1.1709.

62 StadtA SG, AA, RP, 25.1.1715, 8.3.1716.

63 StadtA SG, AA, RP, 20.4.1721.

73



NICOLE STADELMANN

Lehrmeister oder der Meister aus Birnenmoos hatte in der Zwischenzeit einen
anderen Lehtling angenommen. Auf jeden Fall trat Giller fast auf den Tag genau ein
Jahr spiter wieder vor den Rat mit der erneuten Bitte um Bewilligung der Lehre in
Birnenmoos. Der Rat nahm auf das letztjahrige Urteil Bezug und bezahlte — vermut-
lich erstmals — ein Lehrgeld fiir einen bediirftigen Knaben bei einem ziinftigen Land-
handwerker. In der Folge gingen immer hiufiger stddtisch bezahlte Lehrgelder an
Meister auBerhalb der Stadt. Wagner-, Schreiner-, Schneider-, Miller- und Schuh-
macherlehren wurden im Umland der Stadt — in Thal, Hauptwil, Frastanz oder Biirg-
len — angetreten.®> Die Obrigkeit hatte das Prinzip der Férderung von Stadtbiirgern
aufgeben miissen: Es war fiir die meisten stidtischen Meister definitiv nicht mehr
rentabel, einen Lehrling fiir 25 Gulden wihrend vier Jahren auszubilden und im
eigenen Haushalt zu versorgen. So begriindete die Mutter von Conrad Dieth im Jahr
1728 ihre Bitte um Auszahlung cines Lehrgeld in der Hohe von 25 Gulden zugun-
sten ihres Sohnes fiir eine ziinftige Schreinerlehre in Thal damit, dass sie in St. Gallen
keinen Lehrmeister gefunden habe, der ihren Sohn fiir weniger als 50 Gulden in die
Lehre genommen hitte.5 Offenbar wihlten auch St. Galler Biirgerséhne, die nicht
auf stidtische Unterstiitzung angewiesen waren, zinftige Landhandwerker in der
Region zu ihren Lehrmeistern — wie zwei fur St. Galler Biirger ausgestellte Leht-
briefe zeigen, die beim Kupferschmiedemeister Adrian Héchner aus Rheineck in die
Lehre gegangen waren.®

Doch auch fiir Lehren in der Region reichten die von der Stadt zur Verfiigung
gestellten 25 Gulden nicht immer. Laurenz Hochritiner beispielsweise konnte in
Lindau das teure Glaserhandwerk lernen, das 1728 50 Gulden kostete — die Hilfte
der Lehrkosten wurde also privat gedeckt.®® Die héheren Kosten fiir eine Glaset-
lehre sind einerseits damit erklirbar, dass es sich bei den Glasern um ein sogenanntes
geschenktes Handwerk mit weiten Wanderradien der Gesellen handelte, und ande-
rerseits damit, dass die Lehrknaben fiir die Meister aufgrund der vielen Glasbriiche
wihrend der Ausbildung cher eine finanzielle Belastung denn eine niitzliche Arbeits-
kraft waren. So jedenfalls begriindeten die St. Galler Glasermeister im Jahr 1691
ihren Beschluss, minimale LehtlShne festzulegen.s® Fiir Laurenz Hochrutiner wire
eine Glaserlehre in St. Gallen wohl nicht erschwinglich gewesen, denn hier hitte er

64 StadtA SG, AA, RP, 26.4.1722.

% Vgl. z. B. StadtASG, AA, RP, 13.8.1723, 26.11.1723, 13.7.1724, 23.3.1728, 2.11.1728,
21.6.1729, 30.9.1732, 6.2.1734, 21.8.1736, 20.3.1738, 24.2.1840, 27.4.1741, 27.8.1743.

66 StadtA SG, AA, RP, 23.3.1728.

97 StA St. Gallen, CEA/X-V.12 und CEA/X V. 19. Hinweise zu handwerklichen Aushildun-
gen, die ohne stidtische Unterstitzung vereinbart wurden, finden sich aufgrund des privaten
Charakters in der archivalischen Uberlieferung nur selten.

% StadtA SG, AA, RP, 2.11.1728.

© StadtA SG, AA, Bd. 5940: Artikel, Ordnungen und Statuten des Glaserhandwerks 1682—
1777, fol. 31+—32v.
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bereits 1691 fiir eine dreijihrige Lehte mindestens 156 Gulden und fiir eine vietjihrige
Lehre mindestens 88 Gulden aufbringen miissen. Wire er bei seinen Eltern wohnen
geblieben und nicht zum Lehrmeister gezogen, wiren immer noch mindestens
73 Gulden zu bezahlen gewesen.” Da war die Lehre in Lindau mit 50 Gulden wesent-
lich giinstiger. Auch Hans Conrad Stiheli profitierte vermutlich von glinstigeren
Konditionen in Lindau. Er ethielt 25 Gulden Lehrlohn von der Stadt fiir seine Stein-
metzlehre beim Lindauer Meister Friedrich Kitt, die insgesamt 75 Gulden kostete.™

Auch drmere Tochter wurden von der Obrigkeit mit dem dazu notwendigen
Lehrgeld aus dem Stockamt unterstiitzt. Es betrug fiir Naherinnen acht Gulden —
das heiBt, es entsprach ungefihr einem Dirittel des Lehrgeldes, das die Knaben
erhielten. Analog wie bei den Knaben waren Kostenersparnisse auch bei Miadchen
ausschlaggebend dafiir, ihre ziinftige Lehre zur Néherin in der lindlichen Umgebung
zu absolvieren. Dort sahen sie sich allerdings mit dem Problem konfrontiert, dass
sie in der lindlichen Umgebung nur pauren kleider herzustellen lernten.’? Hier 6ffnet
sich ein Blick auf die Inhalte der handwerklichen Ausbildung: Je nach Milieu des
Lehrbetriebs changierten die Auftrige und die Nachfrage der Kunden nach spezifi-
schen Produkten. Auf dem Land wurde fur die lindlich-biuerliche Kundschaft pro-
duziert, wihrend in der Stadt andere Produkte nachgefragt wurden. Fir stadtische
Lehrtéchter und -knaben konnte diese unterschiedliche Ausrichtung zu einem Prob-
lem werden, wenn sie nach ihrer Ausbildung wieder zuriick in die Stadt kamen. Jene
Midchen, die auf dem Land die Niherei lernten, versuchten dieses Problem kreativ
zu 6sen: Die Lehrtéchter nahmen hiufig einfach Arbeiten aus der Stadt mit zu ihren
Lehrmeisterinnen, da sie hiesige (also st. gallische) mode und stadtarbeith 3ulebrnen trachten.”
Auf dem Land flickten die Lehrtdchter dementsprechend viele alte Stadtkleider und
produzierten neue Waren in einem solchen AusmalB, dass sie zu einet ernstzuneh-
menden Konkurrenz fiir die stidtischen Schneider wurden.” Die ziinftigen Schnei-
dermeister St. Gallens klagten denn auch 1740, dass ihnen die stidtischen Lehrtoch-
tet auf dem Land auf diese Weise rund einen Drittel ihrer Arbeit entziehen wiirden.
In der Folge wurde den Midchen verboten, aullerhalb der Stadt eine ziinftige Lehre
zur Niherin zu absolvieren.” Bis dahin war dies offenbar — gerade fiir irmere Hand-
werkertochter — gang und gibe gewesen.

70 StadtA SG, AA, Bd. 5940: Artikel, Ordnungen und Statuten des Glaserhandwerks 1682
1777, fol. 31x—32y. Die minimalen Lehrléhne der Glaser sind in Dukaten festgehalten. Um-
gerechnet wurden sie gemif} den Angaben in ULRICH STAIGER, Nitzliches Rechenbtichlein
von allethand schénen Fragen und Aufgaben so tiglich in Kauf-, Wechsel- und Handels-
sachen fiirfallen, St. Gallen, 1701, ETH-Bibliothek Ziirich, Rar 5398, S. 156 und 141.

71 StadtA SG, AA, RP, 28.7.1735.

72 StadtA SG, AA, VP, 28.10.1740.

73 StadtA SG, AA, VP, 28.10.1740; StadtA SG, AA, RP, 2.12.1740.

74 StadtA SG, AA, RP, 23.6.1715.

75 StadtA SG, AA, VP, 28.10.1740; StadtA SG, AA, RP, 2.12.1740.
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NICOLE STADELMANN

Trotz stidtischer Unterstitzung gelang die Unterbringung bei einem ziinftigen
Lehtmeister nicht immer. In solchen Fillen wurde auf eine auBlerzinftige Ausbil-
dung ausgewichen. Im Jahr 1713 sahen sich die AuBermeister des Spitals beispiels-
weise vor das Problem gestellt, dass fir etliche groffe buoben, die wegen ibrer stirckhe und
alters solten gum handtwerckh gethan werden, aufgrund des niedrigen verfiigbaren Leht-
gelds von 25 Gulden keine Lehrmeister zu finden waren.” Man beschloss, noch eine
Weile abzuwarten in der Hoffnung, dass sich die Zeiten wieder bessern wiirden. In
der Zwischenzeit wollte man beim Zuchtmeister nachfragen, ob er diese Knaben
tiir die auBBerzinftige Seidenarbeit gebrauchen kénne.”” Nicht alle St. Galler Knaben
hatte also die Méglichkeit, eine ziinftige Lehte in Angriff zu nehmen. Finige S6hne
zogen darum ohne Berufsbildung direkt in Kriegsdienste.”

Grundsitzlich war in der Zunftstadt St. Gallen fiir Knaben von Stadtbiirgern eine
zlinftige Lehre vorgesehen. Die Stadt versuchte, bediirftige Biirgerséhne finanziell
zu unterstltzen, damit dieses Ziel erreicht wurde. Doch nicht immer fihrte eine
ziinftige Iehre auch zur Annahme einer ziinftigen Meisterstelle. Je nach Handwerk,
Situation des Lehrlings und Angeboten auf dem Arbeitsmarkt wurden ziinftige Leh-
ren frither beendet oder abgebrochen oder es wurde nach dem Abschluss der ziinf-
tigen Ausbildung keine ziinftige Mitgliedschaft und kein Meisterrecht erworben. Der
grofe auferzinftige Arbeitsmarkt bot neben der Zunftwirtschaft vielfiltige Ver-
dienstméglichkeiten. Auch Madchen wurden handwerklich ausgebildet. Bei ihnen
war nicht zwingend eine zinftige Lehre angedacht, die Moglichkeit existierte aber
bei einigen Berufen wie den Niherinnen und den Sttumpfstrickern. Auch im viter-
lichen (Zunft-)Handwerk wurden sie haufig unterrichtet, sodass ledige T'échter oft-
mals in der elterlichen Werkstatt mithalfen oder diese teilweise selbststindig weiter-
fuhren konnten — wie etwa bei den Schneidern. Gerade Midchen erlernten hiufig
ein auferziinftiges Handwerk, beispielsweise im Bereich der Seidenverarbeitung,
und gelangten aus diesem Grund oftmals friher als Knaben in den Arbeitsmarkt,
wo sie mit Lohnarbeit einen eigenen Verdienst erzielten. Bei der Berufswahl spielten
sowohl bei Knaben als Midchen die finanziellen Méglichkeiten der Eltern eine
bedeutende Rolle. Aus Kostengriinden wurden denn auch ab dem Ubergang vom
17.ins 18. Jahthundert vermehrt Knaben und Midchen zur Ausbildung in die Region
gesandt. Ziinftige Lehrmeister und Lehrmeisterinnen auf dem Land waren vielfach
gunstiger als jene in der Stadt. Eine Rolle bei der Wahl des Ausbildungsorts spielte
schlieflich die Konfession. Sie war ein wichtiges Kriterium, allerdings — wie gesehen

6 StadtA SG, SpA, W, 21: Protokolle der Ausser- und Innermeister, 1704—1722, 22.6.1713.
77 StadtA SG, SpA, W, 21: Protokolle der Ausser- und Innermeister, 1704—1722, 22.6.1713.
™ So etwa einer der Séhne des Ehepaars Hildbrand-Studer. Vgl. dazu N. STADELMANN,
Mobile Okonomien (Anm. 3), Kapitel »Flexibel und hochmobil: Die plutiaktive Familie Hild-
brand-Studer«.
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— kein absoluter Hinderungsgrund: Es gab Stadtsanktgaller und Stadtsanktgallerin-
nen, die Teile ihrer Ausbildung in katholischen Haushalten absolvierten. Die hand-
werklichen Ausbildungsmoglichkeiten in der Zunftstadt St.Gallen waren vielfiltig
und verliefen und endeten nicht immer innerhalb det Zunftwirtschaft.
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Vorwort

Die 18. Tagung des "Memminger Forums fiir schwibische Regionalgeschichte e. V.«
widmete sich vom 18. bis 20. November 2022 dem Thema >Bildung und Region.
Wissenstransfer und Institutionen in Schwaben und im Alpenraum vom 15. bis ins
20. Jahrhundert. Ein Jahr spiter als urspringlich geplant — die pandemiebedingten
Griinde dafiir sind sattsam bekannt — kamen im Memminger Rathaus Referentinnen
und Referenten aus dem bayetischen und dem wiirttembergischen Schwaben, aus
Tirol, Voratlberg und St. Gallen zusammen, stellten ihre Horschungen dem inte-
ressierten Publikum vor und luden zur Diskussion ihrer Thesen ein. Bewusst hatten
sich die Veranstalter gegen eine virtuelle oder hybride Veranstaltungsalternative im
Jahs 2021 ausgesprochen, zihlt doch der Ort der Zusammenkunft, das Memminger
Rathaus mit seiner spiirbar reichsstidtischen Aura, zu den unverzichtbaren Konsti-
tuenten der Forumstagungen. Fiir eine historische Vereinigung, die sich von Anfang
an mit der Bedeutung des Raumes fir die Geschichte auseinandersetzt, scheint das
nur konsequent, denn ein Rathaus ist auch Ort von Information und Wissensver-
mittlung, von Debatte und Offentlichkeit. Im Memminger Rathaus trafen Gesandte
anderer Reichsstidte und umliegender Herrschaften ein; stiddtische Birger und
bauerliche Untertanen fithrte ihr Weg ebenso hierher wie Geistliche, Kaufleute oder
Adlige aus Stadt und Umland: An solch einem Ort werden regionale Vernetzung
und Austausch iiber Grenzen hinweg beispielhaft sichtbar und erfahrbar.

Dort tagen zu dirfen ist deswegen ein Privileg, fiir das wir der Stadt Memmingen,
ihrem seinerzeitigen Oberbiirgermeister Manfred Schilder und dem Stadtrat zu be-
sonderem Dank verpflichtet sind. Nicht weniger danken wir der Stadt Memmingen
fur deren iberaus grofzigige Pérderung bei der Drucklegung unseres Tagungs-
bandes sowie der Bezirk-Schwaben-Stiftung fir Kultur und Bildung. Unterstiitzung
gewihrte zudem dankenswerterweise auch fiir den vorliegenden 15. Band der Reihe
sForum Suevicumk wiederum die Sparkasse Schwaben-Bodensee.

Fur inhaltlich wertvolle Anregungen ebenso wie fiir personelle Unterstiitzung
dankt das Memminger Forum dem »Zentrum fir Regionalforschung (ZeReF) der
Pidagogischen Hochschule Weingarten als einem fiir Fragen der Bildung pridesti-
nierten Kooperationspartner. Allen Autorinnen und Autoren gilt fiir diesen Band
ein besonderer Dank fur ihre Bereitschaft, sich bei der Verschriftlichung ihrer Vor-
trage einer diesmal seht rigiden Zeitdisziplin zu unterwerfen, damit der Tagungsband
im gewohnten Turnus erscheinen konnte. Nicht weniger zu danken ist auch des-
wegen unserer Lektorin Angela Schlenkrich M. A., die selbst unter enormem Zeit-
druck mit gewohnter Zuverldssigkeit und Akribie zu Werke ging. Stefan Selbmann





